FICHE DE POSTE

y
Ouvreur ou Moniteur/Quvreur b‘ AH
: , wQ
Salle d'escalade B'wall, Bretagne sud

Description du poste

Depuis 2022, B'wall a a coeur de développer, sur des villes de taille moyenne en Bretagne
Sud, de véritables lieux de pratique Indoor de I'escalade, spacieux, lumineux, tournés vers la
Nature, permettant, a tout public (petits et grands), de s'évader le temps d'une séance en

pratiquant les 2 disciplines de 'escalade : le Bloc et la Voie.

B'wall recherche un ouvreur ou un moniteur-ouvreur pour ses salles d'escalade. Passionné
par la grimpe, le candidat devra justifier d'une expérience réussie dans I'ouverture de blocs

et de voies en salle privée. L'expérience d'ouverture en compétition sera un plus apprécié.

Vous souhaitez participer au développement du réseau B'wall en ceuvrant au sein d’'une
équipe de passionnés ? Vous aimez travailler en équipe et imaginer les blocs et voies de

demain?

En lien avec le Chef ouvreur, vous veillerez a appliquer le plan des ouvertures avec pour

finalité la satisfaction et la sécurité Clients.

Doté d'une personnalité créative et rigoureuse, vous ferez preuve de polyvalence et de
variété dans vos ouvertures. Les taches annexes telles que le lavage de prise, la bonne tenue

des espaces de stockage et le tri des prises/vis font partie intégrante de votre mission.

Etre titulaire d'un dipléme de moniteur d’'escalade (DEJEPS ou CQP) est un plus.
Niveau de Responsabilité

% Ouverture de blocs et voies sous la responsabilité du chef ouvreur



% Taches annexes (lavage de prises, rangement et tri)
% Participation a I'organisation des contests et soirées a théemes

% Cours d’escalade si titulaire d'un dipléme de moniteur d'escalade

Profil recherché

R
%

Expérience de l'ouverture en salle privée

Créatif et orienté vers la satisfaction Clients

R
%

R
%

Esprit d’équipe, entraide

R
%

Autonomie et responsabilité

R
%

Rigoureux et organisé au quotidien

Type d’'emploi : CDI Temps plein/Temps partiel selon profil
Démarrage : Juillet 2025
Localisation : Lorient ou Vannes

Salaire de base annuel Brut : Selon profil
Primes suivant objectifs + Carnet d’entrées non nominatif
Abonnement multisalles

Remises sur Boutique et Bar

Informations complémentaires

% Non cadre, Groupe 3 - Temps de travail annualisé
% Possibilité d'ouvertures ponctuelles dans les autres salles que la salle de

rattachement.



